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VNIVERSITAT & I VALENCIA

RESOLUCIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, 31 DE GENER DE 2012, PER LA
QUAL ES FA L’OFERTA PUBLICA D'UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR DE
SUPORT A LA INVESTIGACIO D'AQUEST ORGANISME AMB CONTRACTE
LABORAL TEMPORAL. Projecte: “Proyecto EQUI-PAR. Equidad participativa,
desigualdad y movilidad en la Universidad Espafiola, UV-CI-12-029”

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions que li confereix
l'article 20, en relacié amb l'article 2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, fa I'oferta publica d'una placa de
Técnic Superior de Suport a la Investigacié d'acord amb les bases segtients:

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1 Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre o ser de
gualsevol dels estats a que, en virtut de tractats internacionals establerts per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacio de treballadors, en
els termes en qué aquesta esta definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea.
També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la que s’ha
especificat anteriorment, per a la qual cosa nhomés cal complir els requisits que
estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtinga I'adjudicacié del lloc de
treball ofert haura d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia al
moment de la contractacio.

1.2 Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds.

1.3 Estar en possessio de la titulaci6 académica que figura en I'annex | o complir les
condicions per obtenir-la en la data en qué acaba el termini de presentacio
d'instancies. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, cal tenir la credencial
gue n'acredite I'hnomologacié o la credencial de reconeixement per a l'exercici de
professions regulades en virtut del Reial Decret 1665/1991, de 25 d'octubre.

1.4 No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible
amb l'exercici de les corresponents funcions.

1.5 No estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, o no haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié o treball public. En el
cas d'aspirants la nacionalitat dels quals no siga lI'espanyola, hauran d'acreditar,
igualment, no estar sotmesos a sancidé disciplinaria o condemna penal que els
impedisca, en el seu estat, l'accés a la funcié publica o, si no en tenen, copia de la
sol-licitud d’emissid, sense perjudici de declaracié jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba el termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir durant el procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1 Les persones interessades que reunisquen els requisits generals i els que
s’assenyalen en l'annex I, han de presentar la sol-licitud, formalitzada d’acord amb
el model que s’'adjunta en I'annex V, juntament amb el curriculum i els documents
gue acrediten els mérits al-legats, adrecats a I'atencié de M. Manuela Poveda Rosa,
Directora del Departament de Sociologia i Antropologia Social, Facultat de Ciéncies
Socials de la Universitat de Valencia, Av. Tarongers s/n 46022 Valencia, al Registre
de la Geréncia de la Universitat de Valéncia (Av. Blasco Ibafiez, 13, baix, 46010
Valencia), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris o per
qualsevol dels procediments establerts en l'article 38 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre.
Les instancies presentades a les oficines de correus han de complir amb el
procediment establert en I'article 205.3 del Reglament del Serveis de Correus.
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VNIVERSITAT & I VALENCIA

2.2 Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei de Recursos Humans-
PAS de la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de I'av. Blasco Ibafiez ,
13, 46010 Valéncia, n’hi ha una copia en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest .

2.3 El termini de presentacio de les instancies és de 10 dies naturals a partir de
I'endema de la publicaci6 d’aquesta resolucié en PREMSA.

2.4 Per resolucié del Rector de 14 de gener de 2005, publicada al DOCV del dia 14 de
mar¢ de 2005, els dissabtes no es consideren habils a efectes de terminis dels
procediments administratius, de manera que si un termini finalitza en dissabte,
aguest s’ha d’entendre prorrogat al primer dia habil segient.

Tercera. Documentacio que cal presentar
Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de presentar la
documentacié segient:

3.1 Fotocopia del document nacional d’identitat, o fotocopia del NIE.

3.2 Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicié. En

cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar I'hnomologaci6 corresponent.

3.3 Curriculum vitae, amb acreditacié dels mérits mitjancant documents fotocopiats.
No cal la compulsa d'aguests documents acreditatius; n’hi ha prou amb la
declaraci6 jurada de la persona interessada sobre l'autenticitat dels documents i
sobre les dades que figuren en la instancia. En qualsevol moment, pero, la
comissio o la Universitat pot demanar als aspirants que acrediten la veracitat de
les circumstancies i els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4 Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i quan haja estat
publicada la proposta de contractacié en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest
les persones interessades podran sol-licitar la devolucié del curriculums al
Departament de Sociologia i Antropologia Social, Facultat de Ciencies Socials de
la Universitat de Valencia. Transcorreguts sis mesos, els curriculums que resten
en aquest Servei seran destruits d'ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1 El sistema selectiu consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants per la
comissié avaluadora que figura en I'annex IV els quals seran valorats per aquesta
d’acord amb el barem que figura en I'annex lll. Els merits al-legats en el curriculum
gue no s’hagen justificat documentalment en el termini de presentacié d’'instancies,
no seran tinguts en compte en la resolucié del concurs.

4.2 La comissié pot, de considerar-ho oportd, realitzar una entrevista als aspirants. El
nombre d'aquells que passen a la fase d'entrevista, que sera eliminatoria, es
determinara per criteri de la comissio avaluadora.

4.3 Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremacié dels aspirants, la
proposta de contractacio i la Resolucio al tauler d'anuncis del Servei de RRHH-PAS
i en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest/

4.4 D'aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi presenten
constituisquen una borsa de treball.

4.5 La Comissié Avaluadora pot declarar desert el procediment de seleccio si, valorats
els mérits i, si és el cas, realitzada l'entrevista, el perfil dels candidats millor
puntuats no s'ajusta totalment al perfil de la placa i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissi6 avaluadora

5.1 La comissié avaluadora és la que figura en I'annex IV d'aguesta convocatoria.

5.2 Els membres d’aquesta comissié s’han d'abstenir d'intervenir quan es troben en
alguna circumstancia de les que fixen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.



»

-

- |
e v

P LY

o

-
R

4
é
R

VNIVERSITAT & I VALENCIA

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus membres una
declaracié expressa de no trobar-se en les circumstancies que estableixen els
articles esmentats.

5.3 La comissi6 resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicacié d'aquestes
normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

5.4 El procediment d'actuacio de la comissié s'ha d’ajustar en cada moment a allo que
disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

5.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissio
avaluadora té la seu al Departament de Sociologia i Antropologia Social, Facultat de
Ciéncies Socials de la Universitat de Valéncia.

Sisena. Informaci6 respecte de les dades recollides

6.1 Les dades subministrades per la persona interessada poden quedar incorporades
en un fitxer automatitzat que constitueix la base de dades corresponent a aquest
tipus de personal d'aquesta Universitat, de conformitat amb la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal
(LLOPD) i Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el
reglament de desenvolupament de la LLOPD.

6.2 El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General de la UVEG (av.
Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valéncia).

6.3 La informacié obtinguda sera processada exclusivament per a la gestio de la base
de dades de contractacié d'aquest personal.

6.4 Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de protecci6 que
estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el
Reglament de desenvolupament de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccio de dades de caracter personal, i s'adoptaran les mesures de seguretat
necessaries per garantir la confidencialitat i la integritat de la informacié.

6.5 Les persones interessades podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio
cancel-lacié i oposicié, en compliment del que estableix la LLOPD, davant del
Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibafez, nim. 13, 46010 Valéncia).

Setena. Recursos
Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
de reposicié, davant el mateix organ que I'ha dictada, dins el termini d’'un mes,
comptador a partir de 'endema de la seua notificacié o publicacid, o recurs contenciés
administratiu, davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l'endema de la
seua notificacio.
Contra els actes de la comissié avaluadora es pot interposar recurs d'alcada, d’acord
amb el que fixa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.
Aixi mateix, I'Administracid, si s’escau, pot revisar les resolucions del tribunal, d'acord
amb I'esmentada norma.

Valéncia, 31 de gener de 2012
Per delegacié del rector (Resolucié 07.06.2011)

Joan Oltra i Vidal
Gerent de la Universitat de Valéncia
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ANNEX |
Condicions generals del lloc de treball ofertat
1) Projecte: “Proyecto EQUI-PAR. Equidad participativa, desigualdad y movilidad en la
Universidad Espafiola, UV-CI-12-029”
2) Denominacio i classificacio del lloc de treball:
Técnic Superior de Suport a la Investigacio

Grup: A Subgrup: Al

Complement de destinacié: 20

Complement especific: E029
3) Jornada de treball: 35 hores setmanals.
4) Objecte i periode:

Treball de camp, analisi i redaccié d'informes.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la disponibilitat
pressupostaria.

5) Titulacié:
Llicenciatura/grau en l'area de les Ciéncies Socials, o titulacioé equivalent.
Certificat de Frances, Nivell B2 de la EOI, o titulacio equivalent.
Certificat d’Anglés, Nivell B2 de la EOI, o titulaci6é equivalent.

6) Mérits preferents:

Experiencia en Investigacio
Participaci6 en jornades relacionades amb I'educacié superior.
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ANNEX I

La instancia ha de contenir, si més no, les dades seglents:
Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, teléfon de contacte |

1.

adreca.

Denominacié del lloc de treball: Técnic Superior de Suport a la Investigacio
“Proyecto EQUI-PAR. Equidad patrticipativa,

projecte:
desigualdad y movilidad en la Universidad Espafiola UV-CI-12-029”

Denominacié del

Signatura i data de la sol-licitud.
Declaraci6 semblant a la segient: "La persona sotasignada declara que sén
certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix, en cas contrari,
les responsabilitats que es puguen derivar de les inexactituds que hi consten"”.

Ha d'expressar si desitja 0 no recuperar el seu curriculum vitae.
Ha de estar adrecada al Departament de Sociologia i Antropologia Social,

Facultat de Ciéncies Socials de la Universitat de Valéncia.

ANNEX I
BAREM

1.- Anys de serveis prestats en les diferents administracions publiques

fins a 0,5 punt per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2.- Titulacions academiques i cursos de formacio:
Titulacié superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5 punts.

Cursos de formacio i perfeccionament: fins a 1 punt.

Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.
3.- Merits preferents, experiencia prévia i coneixements concrets: fins a 4 punts.

4.- Entrevista: fins a 2 punts.
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President/a:

Vocal 1:

Vocal 2:

ANNEX IV
COMISSIO AVALUADORA TITULAR

Maria Manuela Poveda Rosa, professora del Departament de Sociologia i
Antropologia Social

Antonio Arifio Villarroya, professor del Departament de Sociologia i
Antropologia Social

Francisco Rodenas Rigla, professor del Departament de Treball Social i

Serveis Socials

Vocal 3:

Secretari/a:

President/a;

Vocal 1:

Vocal 2:

Madrid

Vocal 3:

Secretari/a:

Ramon Llopis Goig, professor del Departament de Sociologia i
Antropologia Social

M2 Eugenia Gonzalez Sanjuan, professora del Departament de
Sociologia i Antropologia Social

COMISSIO AVALUADORA SUPLENT
Rafael Castello Cogollos, professor del Departament de Sociologia i
Antropologia Social

Beatriz Gallardo Pauls, professora del Departamentde T2 dels
Llenguatges i Ciéncies de la Comunicacio

Margarita Barafiano Cid, professora de la Universistat Complutense de
Jose Manuel Pastor Monsalvez, professor del Departament d'Analisi
Economica

Vicente Gonzalez Roma, professor del Departament de Psicologia Social



